Ocena stosowania zasad tadu korporacyjnego

Zalacznik do sprawozdania Rady Nadzorczej za 2025 rok na ZP

Ocena stosowania zasad ladu korporacyinego przez Bank Spéldzielezy w Strzelnie

za rok 2025

W zwigzku z zasadami wprowadzonymi przez Komisje Nadzoru F inansowego
»Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, a takze zasad okreslonych w
Rekomendacji ,,Z”, Bank Spotdzielczy w Strzelnie wprowadzit powyzsze normy poprzez
uchwalenie ,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Strzelnie” Uchwatg
Zarzadu Nr 45/2023 z dnia 14.06.2023 roku, zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr
35/2023 z dnia 21.06.2023 roku, przyjetej przez Zebranie Przedstawicieli uchwala nr
5/2024/ZP z dnia 28.06.2024 r. Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzien kieruje
si¢ Bank Spoéldzielczy w Strzelnie w wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z
udziatlowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
organ nadzorujacy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad, a wyniki tej oceny s3
udostgpniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz przekazywane pozostalym
organom instytucji nadzorowanej, w zwigzku z tym Rada Nadzorcza dokonata oceny

stosowania przez Bank zasad przyjetych w Polityce. Wnioski z przeprowadzonej oceny zostaty
przedstawione ponizej:

1. Organizacja banku i struktura organizacyjna:

Organizacja banku umozliwi osiaganie dtugoterminowych celéw prowadzone;
dziatalnosci.  Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co
zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych. Organizacja banku
znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia jako$é struktury
organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej na stronie
internetowej banku: www.bsstrzelno.pl. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatnag do skali i
charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w
ktorej podlegtosé stuzbowa, zadania oraz zakres ob owigzkow i odpowiedzialnosci sa wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly
obszar dzialalnoéci banku wyraznie wyodrebniajac kazda kluczows funkcje w obrebie
wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomigdzy
Cztonkéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadafi i odpowiedzialnosci pomiedzy komoérki
organizacyjne centrali, jednostki organizacyjne oraz poszczegélne stanowiska albo zespoty.
Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony), komorki i
jednostki organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane

do linii obrony, zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF oraz Rekomendacja
Z KNF.
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Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadafh poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym, jak rowniez cztonkom Zarzadu i poszczegOlnym pracownikom uregulowana
jest w Statucie, strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza, Regulaminie
organizacyjnym, jak réwniez w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie
dziatania Zarzadu oraz w Regulaminie pracy i uchwatach kompetencyjnych.

Rada na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady, zgodnie z instrukcja
Systemu Informacji Zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje strategii dziatania, strategii
zarzadzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania kapitalowego. Rada pozytywnie
ocenia posiadane umiejetnosci i wiedze cztonkéw Zarzadu realizujgcych powierzone zadania.

Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny efektywnosci dziatania Banku i
stwierdza, ze dziatania cztonkéw Zarzadu sa prawidiowe i skuteczne oraz, ze pozwalaja na
uzyskiwanie przez Bank bardzo dobrych wynikéw ekonomicznych.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkoéw Zarzadu oparta na Strategii
Banku i Polityce zmiennych skfadnikow wynagrodzen. Ocena efektywnosci ekonomicznej
dzialalno$ci Banku, realizowanej przez cztonkéw Zarzadu wzmacniana jest poprzez przyjecie
okreslonych dziatan motywacyjnych wobec poszczegélnych cztonkéw Zarzadu okreslonych w
Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich
dziatan w sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym
lub prawnym Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze prowadzié do
naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez Bank
lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci
podmiotu jest powierzane osobom posiadajagcym niezbedna wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi
nadzor sprawuja osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie; okreslajac zakres
powierzanych zadan bierze pod uwage mozliwos¢ whasciwego i rzetelnego wykonywania tych
zadafi na danym stanowisku. Prawa pracownikow sg nalezycie chronione, a ich interesy
nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych
zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W Banku wprowadzono anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu i Rady Nadzorczej o
naduzyciach w Banku. Zarzad Banku przedstawit Radzie Nadzorczej sprawozdanie dotyczace
zarzadzania ryzykiem naduzy¢.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja banku z czlonkami:

- Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu
klientow Banku. Bank zapewnia czlonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej
informacji: Odbywa sie to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak rowniez
poprzez udostepnianie czlonkom w siedzibie Banku uchwat Zebrania Przedstawicieli,
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protokotéw z tych zebran, sprawozdan finansowych, a takze przedkladanie na kazde zgdanie
czlonka Banku, zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu,
uchwat Rady Nadzorczej i Zarzadu. Cztonek uprawniony jest réwniez do uzyskania odpisow
regulaminéw oraz do zapoznania sie z trescig uméw zawieranych przez Bank, o ile umowy te
nie dotyczg wykonywanej przez Bank dziatalnosci bankowej. Bank zapewnia takze cztonkom
Banku prawo do udziatlu w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku oraz
korzystania z dziatan zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

Bank w swojej dzialalnosci dazy do rozstrzygania konfliktéw wewnetrznych
polubownie. Ewentualne konflikty pomigdzy cztonkami organéw stanowigcych rozstrzygane
winny by¢ w pierwszej kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane s przez sama Rade
Nadzorczg, ktora podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okre$lone stanowiska, majace na
celu rozstrzygniecie konfliktu wewngtrznego. Konflikty intereséw pomiedzy cztonkami Rady
Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sg w trybie przewidzianym przepisami Prawa
spotdzielczego. Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Zarzadu rozstrzygane s3 przez
Radg¢ Nadzorcza, ktora zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu dziatania Zarzadu
sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Zarzadu. Konflikty interesow pomiedzy pracownikami

banku a Klientami rozstrzygane sa na podstawie Polityki zarzadzania konfliktami interesow w
Banku.

W celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokalnym) Bank dazy do takiego
uksztaltowania polityki dywidendowej, w ktorej na zwiekszenie funduszy wtasnych przeznacza
si¢. min. 70% nadwyzki bilansowej zgodnie z postanowieniami Strategii zarzadzania
kapitalowego.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia Zasad tadu
korporacyjn_ego W powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajjcy — Zarzad:

Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadaja
odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowiazkow. Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwotuje posiedzenia i
im przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach przydzielonych im
pionéw zgodnie ze strukturg organizacyjna Banku. Pefnienie funkcji w Zarzadzie stanowi
glowny obszar aktywnosci zawodowe] cztonkéw Zarzadu. Czionkowie Zarzadu nie
podejmowali aktywnosci zawodowej i pozazawodowej, ktora prowadzitaby do powstania
konfliktu interesow lub wplywata negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzadu.

Zarzad dziala kolegialnie. Odpowiedzialno$¢  kolegialna dotyczy
odpowiedzialnosci za wszystkie czynno$ci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od
odpowiedzialnoci poszczegolnych czionkéw Zarzadu.

Posiedzenia. Zarzadu odbywaja sie w cyklach tygodniowych lub w miare potrzeb, Zarzad
podejmuje uchwaty w sprawach tego wymagajacych. Organizacje prac Zarzadu, zakres spraw
wymagajacych uchwaly Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania
Zarzgdu uchwalony przez Rade Nadzorczg. Kompetencje poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
okreslone s3 w Regulaminie organizacyjnym, uchwatach kompetencyjnych oraz regulacjach
dotyczacych funkcjonowania ich obszarow wprowadzonych przez Zarzad. Podziat kompetencji
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pomigdzy cztonkoéw Zarzadu nie prowadzi do zbednego naktadania sie kompetencji cztonkow
Zarzadu lub do wewngtrznych konfliktow interesow, a takze nie prowadzi do sytuacji, w ktorej
okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i daja rekojmi¢ nalezytego
wykonywania obowigzkow, ocena odpowiednio$ci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z
przepisami nadzorczymi (Metodyka oceny odpowiednio$ci) i weryfikowana zgodnie z
odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Cztonkowie Zarzadu uczestnicza w szkoleniach
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczacych dziatania Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci zawodowej w innych podmiotach,
w ktorych udzial moze znaczaco spowodowaé brak czasu poswigcanego na wykonywanie
funkcji w Zarzadzie.

Zarzad zgodnie z Polityka tadu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen
protokot zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy
przebieg posiedzenia. W roku 2025 nie wystapita koniecznosé uzupetnienia niepetnego sktadu
Zarzadu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub
istotnych.

4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza:

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 cztonkéw powotanych przez Zebranie
Przedstawicieli na 4-letnig kadencje. Skiad Rady Nadzorczej w 2025 roku byl zgodny ze
Statutem. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Banku procedurg. Cztonkowie Rady
Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkow, a indywidualne kompetencje
poszczegblnych cztonkéw Rady Nadzorcze] uzupelniajg si¢ w taki sposob, aby umozliwiaé
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi
obszarami — powyzsze wymaganie jest realizowane w toku oceny odpowiedniosci
indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiednioéci zbiorowej Rady
Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli. Zebranie Przedstawicieli ocenito pozytywnie
odpowiednios¢ cztonkow Rady Nadzorczej i samej Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego
podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.

Podstawowa misja Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawowata staly nadzor
nad dziatalno$ciag Banku we wszystkich dziedzinach kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich
zadaf dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku. Do szczegblnych kompetencji i
obowigzkow Rady nalezy ocena sprawozdania z dzialalno$ci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze skladanie Zebraniu Przedstawicieli COrocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie zgodnie ze statutem, posiedzenia zwoluje
Przewodniczacy:lub jego Zastepca w miare potrzeby oraz na wniosek 1/3 cztonkéw Rady lub
Zarzadu Banku zgodnie z rocznym planem albo wedlug potrzeb.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie przynajmniej 6 razy w roku. Ze swoich posiedzen
Rada Nadzorcza sporzadza protokot, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktorego wchodzi Przewodniczacy Rady, Zastepca
Przewodniczacego, Sekretarz oraz cztonek Rady. Rada Nadzorcza powotala Komitet audytu,
ktorego cztonkowie w odpowiednim zakresie spelniaja wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11
maja 2017 1. o Bieglych Rewidentach , firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w
tym wymogi niezaleznosci. Rada Nadzorcza w 2025 r. dokonata oceny odpowiedniosci
cztonkow Komitetu Audytu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i
daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Reprezentujg wysoki
poziom moralny oraz sa w stanie poswigci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajaca w Sposob
wlasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady wykonujg swoje
funkcje w sposob aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem Zaangazowania w prace
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowe] oraz
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzié do powstania konfliktu interesow lub wptynaé
negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz
poszczegolni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja sie obiektywng oceng i
osagdem. Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku »Polityki tadu
korporacyjnego”, ktéra udostepniona jest na stronie internetowe;.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

S. Polityka w zakresie outsourcingu:

W 2025 roku w banku funkcjonowaly Zasady powierzania wykonywania
czynnosci podmiotom zewnetrznym zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza. Zasady okreslaja
normy dotyczace zarzadzania wewnetrznego, w tym zarzadzania ryzykiem, w odniesieniu do
ustalen umownych z podmiotami zewnetrznymi, na mocy ktorych podmiot zewnetrzny
Swiadczy na rzecz Banku ushugi, czynnosci, funkgje, procesy — zarowno w sytuacji, w ktorej
Bank zleca podmiotowi zewnetrznemu ich wykonywanie w catosci lub w czesci, jak 1w
sytuacji, gdy stanowia one jedynie wsparcie ustug, czynnoSci, procesow i funkgji
realizowanych przez Bank. Zasady okreslaja w szczegdlnosci zasady powierzania przez Bank
wykonywania czynnoéci podmiotom zewngtrznym / korzystania z ustug podmiotow
zewnetrznych, a takze zasady zarzadzania ryzykiem z tym zwigzanym.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.
6. Polityka w zakresie AML:

W banku funkcjonujg procedury zarzadzania ryzykiem AML. Procedury okreslaja
identyfikacje oraz odpowiedzialnosé pracownikow, cztonkéw organu jak i organu w zakresie
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identyfikacji, oceny i nadzoru nad ryzykiem AML. Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwiazane
z klientami Banku, produktami i ustugami; panstw i obszaréw geograficznych, a takze czynniki
ryzyka dotyczace przeprowadzanych transakcji oraz inne czynniki ryzyka dotyczace kanatow
dostaw.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Polityka w zakresie ESG:

. W banku funkcjonuje polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem ESG zatwierdzona
przez Rade Nadzorcza. Ryzyko ESG definiowane jest jako zbiér zasad funkcjonowania
okreslajacy zrownowazony rozwoj w obszarach takich jak ochrona srodowiska naturalnego,
odpowiedzialnos¢ spoteczna (relacje z klientami i pracownikami) i fad korporacyjny. Celem
Pdlityki jest wzmocnienie pozycji i wiarygodnosci spolecznej Banku poprzez okreslenie i
realizacj¢ w Banku dziatan stuzacych ochronie srodowiska, relacjom spotecznym oraz tadowi
korporacyjnemu. W zakresie ochrony $rodowiska naturalnego i oddziatywania na klimat -
Bank dazy do wprowadzania w Banku rozwiazan pro ekologicznych wspierajacych ochrone
klimatu oraz niskoemisyjnos¢. W zakresie spolecznym - Bank dazy do ksztattowania
swiadomosci $rodowiska spotecznego, na ktory ma wplyw tj. pracownikéw, cztonkéw Banku,
klientow, dostawcow ustug, spoleczno$é lokalng oraz do wspierania klientéw w zakresie
transformacji srodowiskowej i §rodowisk lokalnych, spoteczenstwa obywatelskiego w dbatosci
o $rodowisko i klimat. W zakresie fadu korporacyjnego - Bank wspiera relacje z klientami,
dostawcami ustug i produktéw, i cztonkami oraz przeciwdziata korupcji i w sposéb prawidtowy
zarzadza konfliktami interesow.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

8. Kultura ryzyka i standardy etyczne:

W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujaca catos¢ dziatalnosci Banku
kultura ryzyka oparta'na pelnym zrozumieniu i catosciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank
jest narazony oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sklonnos¢ do podejmowania
ryzyka. Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen dla
pracownikow dotyczacych strategii i profilu instytucji, a takze dostosowuje komunikacje i
szkolenia dla pracownikéw w celu uwzglednienia obowiazkow tych pracownikéw w zakresie
podejmowania ryzyka i zarzadzania nim. Kultura ryzyka obejmuje w szczegoblnosci: znajomosé
1 zrozumienie podstawowych warto$ci instytucji przez pracownikéw na wszystkich szczeblach,
a takze §wiadomosé odpowiedzialnosci za swoje dzialania zwiazane z zachowaniem Banku w
zakresie podejmowania ryzyka, skuteczng komunikacje i krytyke pomiedzy pracownikami, a
takze stosowanie odpowiednich zachet w dostosowywaniu zachowan w zakresie podejmowania
ryzyka do profilu ryzyka Banku i jego dtugoterminowych interesow. Zarzad opracowuje i
przyjmuje wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktére maja na celu zminimalizowanie
ryzyka, na jakie narazona jest Bank, w szczegolnosci ryzyka operacyjnego i utraty reputacji,
ktore mogg wywiera¢ znaczacy niekorzystny wplyw na rentownosé i stabilno$é Banku w
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wyniku kar pieni¢znych, kosztéw postepowan sadowych, ograniczefi nalozonych przez
whasciwe organy, innych konsekwencji finansowych i karnych, a takze utraty wartosci marki i
zaufania konsumentow, a takze dokiada wszelkich staran by byly przestrzegane i
upowszechniane przez pracownikow.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

9. Konflikt interesow:

W banku funkcjonuje polityka zarzadzania konfliktami interesow
zatwierdzona przez Rade Nadzorcza, ktéra okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz
zarzadzania konfliktami interesow. W Banku obowigzuje skuteczna polityka w celu
identyfikacji i oceny rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy interesami instytucji
a prywatnymi interesami pracownikéw i ich minimalizacji lub zapobiegania im, opracowana
przez Zarzad.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

10. Polityka wynagradzania:

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze 0s6b petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady
Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu
polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza
przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu z dzialalnosci Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do pelnionej funkgji,
a takze do skali dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostato

ustalone przez Zebranie Przedstawicieli, a zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
sg transparentne.

Rada Nadzorcza zatwierdzila obowigzujaca w Banku , Polityke zmiennych
sktadnikéw wynagradzania osob, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spotdzielczym w Strzelnie” oraz sprawuje nadzor nad wprowadzona polityka
wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow
uzasadniajgcych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyplata catosci lub
czesci tego sktadnika. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i osob pelnigcych kluczowe funkcje
jest finansowane i wyptacane ze $rodkéw Bankuy.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.
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11. Polityka informacyjna:

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udziatowcow oraz oséb trzecich, z
uwzglednieniem ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 roku, dazac do jak najwigkszej przejrzystosci
swoich dziatan, Bank Spoldzielczy w Strzelnie dokfada starafi, aby zainteresowany
informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dziatalnosci miat zapewniony stosowny
dostep do informacji o Banku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Polityka informacyjna Banku w zakresie informagji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz zasad wynagradzania osob zajmujacych
stanowiska kierownicze, zostata okre$lona odrebnie w obowiazujgcych w Banku , Zasadach
polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Strzelnie”. Polityka informacyjna Banku w
zakresie przystugujacych Klientom $rodkow ochrony w relacjach z Bankiem zostata odrebnie
okreslona w obowiazujacych w Banku ,,Zasadach sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji
w Banku Spoétdzielczym w Strzelnie”.

Ponadto ogolne zasady dotyczace polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Strzelnie w
kontaktach z Klientami i Udziatowcami Banku, stanowiace zbior ogolnych praktyk w zakresie
udostepniania informacji zwigzanych z dziatalno$cia Banku zostaty zawarte w ,Zasadach
polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Strzelnie”.

Bank dazy do utatwienia dostepu do informacji zwiazanych z jego dziatalnoscia oraz do ich
prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny.

Nie udostgpnia si¢ informacji objetych tajemnica bankows, tajemnicg przedsiebiorstwa lub
innych danych, dla ktorych prawo powszechnie obowigzujace lub interes banku wymagaja
poufnosci.

Polityka informacyjna banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikacji,
stuzacych ksztattowaniu wizerunku banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego. Podstawowym sposobem przekazywania przez bank informacji zwigzanych z
jego dziatalnoscia jest udostepnianie materiatow i informacji na stronie internetowej banku oraz
w siedzibie banku w Strzelnie, chyba ze przepis powszechnie obowigzujacego prawa
przewiduje inaczej.

Bank zapewnia udziatowcom rowny dostep do informacji ~ wynika to z przepiséw Prawa
spotdzielczego.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

12. Polityka wprowadzania nowych produktéw i uslug. Dzialalno$é promocyjna i
relacje z Klientami:

W banku opracowane zostaly zasady wprowadzania nowych produktow,
ktore okreslaja sposob i tryb wprowadzania nowych produktéw w Banku, a takze dokonywania
istotnych modyfikacji obowigzujacych w Banku produktéw oraz ich wycofywania. Zasady
zostaty zaakceptowane przez Rade Nadzorcza.

Strona | 8
Bank Spétdzielczy w Strzelnie



e ™

Gcena stosowania zasad tadu korporacyjnego

Dziatalnos¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w
szczegolnosci z konsumentami, s3 poddane szczegblnym rygorom. Bank w swoich dziataniach
dazy do ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustug lub produktu
oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza w biad. Cechuje si¢ poszanowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak i dobrych obyczajow. Przy
tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegélnosci czuwa nad
charakterem i konstrukcja przekazu, zapewnia odbiorcy mozliwo$¢ swobodnego zapoznania
si¢ ze wszystkimi treSciami sktadajacymi si¢ na przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne
zastosowane w przekazie nie utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na
temat ustug lub produktéw oferowanych przez Bank. Bank doktada staran, aby oferowane
produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientéw, do ktérych sa kierowane.
Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada nalezytej starannosci, aby wzorce umoéw nie
zawieraly postanowien niej ednoznacznych.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana , zamieszczone s3 materialy informacyjne w
zakresie $wiadczonych ustug i oferowanych produktoéw bankowych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank
dazy do polubownego rozwiazywania sporow ze swoimi klientami, a dochodzac swoich
roszczen, w szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow, dziata
profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

13. Kluczowe systemy i funkcje wewne¢trzne:

W Banku dziata system kontroli wewnetrzne] wprowadzony przez Zarzad i
nadzorowany przez Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidtowosci procedur
administracyjnych i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa 1
regulacjami zewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Rada Nadzorcza
dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zaréwno calosci
systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementow.

Bank opracowatl i wdrozyt efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje
zapewnienia zgodnosci dziatania Bankuy z przepisami prawa i regulacjami wewngetrznymi wraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. W Banku sposéb zorganizowania funkcji
zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezaleznosé wykonywania zadan w tym zakresie. Audyt
wewngtrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
SGB przez jednostke zarzgdzajaca Systemem Ochrony SGB — Spotdzielni¢ dziatajgcg pod
firma ,,Spétdzielczy System Ochrony SGB”.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujagcym w dziatalnosci, w szczegblnosci poprzez opracowanie
1 wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym
strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacy tolerancje na ryzyko okreslone przez Bank. W
Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu celow strategicznych. Zarzad Banku
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ponosi odpowiedzialno§¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku,
uwzgledniajgc charakter, skale i ztozono$¢ dziatalnosci, nie tacza odpowiedzialnosci za
zarzgdzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar generujgcy ryzyko. Zarzad Banku
zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i- przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i
ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem, w
tym takze informacji od stanowiska ds. zgodnosci w Banku oraz od komorki audytu
wewngetrznego jednostki zarzadzajgcej Systemem Ochrony SGB- Spotdzielni, dziatajacej pod
firmg ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB”. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje
strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skuteczno$cig zarzgdzania ryzykiem w
oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;.

Bank zagwarantowat niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodno$ci wynikajgce z przepisé6w
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021 r. oraz
Rekomendacji H KNF.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny
system informacji zarzadczej.

Bank w 2025 roku byl poddany lustracji pelnej za okres od 01.10.2022 r. do 30.06.2025 r. przez
Zwigzek Rewizyjny Bankéw Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie
Delegatura w Bydgoszczy. Przedmiotem lustracji bylo zbadanie legalnosci, gospodarnosci i
rzetelnosci catoksztattu dziatalnosci banku. Ustalenia lustracji wskazaly, ze dziatalno$é¢ banku
w badanym okresie charakteryzowata si¢ utrzymujaca tendencja w kierunku uzyskania
korzystnych wynikéw finansowych i pozyskania funduszy wiasnych. Ogélna sytuacja
ekonomiczno-finansowa nie wykazata zagrozenia dla bezpieczenstwa dzialania banku.
Zwigzek rewizyjny ocenit pozytywnie prace i funkcjonowanie banku za okres objety lustracja,
oczekujac dalszego pelnego zaangazowania w celu podtrzymania pozytywnych tendencji jako
dalszej dziatalnosci. ‘

WNIOSKI:

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Strzelnie stwierdza, ze Bank i jego organy
przestrzegaty w 2025 roku przyjetg ,,Polityke Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w
Strzelnie”. Aktualna struktura  organizacyjna oraz zasady ladu wewnetrznego
1 korporacyjnego zabezpieczaja d%ugoféflowe i stabilne funkcjonowanie Banku. Zastosowane
w Banku rozwigzania i fnechanizmy stuzace wdrozeniu oraz realizacji ,Polityki tadu
korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Strzelnie” oraz ,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” nalezycie uwzgledniaja ujete w powyzszych regulacjach cele w
powigzaniu z potrzebami’ optymalnej organizacji dziatalno$ci Banku.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.
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Rada Nadzorcza stwierdzila, ze Bank Spotdzielczy w Strzelnie jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organow Banku.

Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzacym w sktad organow Banku, a takze przykiada
wagg do uksztattowania odpowiednich relacji z Udziatowcami oraz z Klientami.

Dbatos¢ o Klienta jest jednym z nadrzednych celéw Banku.

W wyniku oceny stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego w 2025 roku ustalono,
ze Bank zapewnia zgodnosé z Zasadami FLadu Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.

W wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia i przestrzegania tadu wewnetrznego w Banku
nalezy stwierdzic, ze tad wewnetrzny w Banku zostat wprowadzony i jest przestrzegany.

Nie stwierdzono wystgpowania nieprawidtowoéci znaczacych lub krytycznych lub innych
istotnych zdarzen wplywajacych na tad wewnetrzny. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie
adekwatnos¢ i skuteczno$¢ fadu wewnetrznego w Banku.

Rekomendacja Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej

oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia
jego adekwatnosé i skutecznosé.

Komitet Audytu potwierdza przestrzeganie Zasad LaduKorporacyjnego w Banku.

Podpisy Cztonkéw Komitetu Audytu:

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu .o/ 7: /7. J00 Gy,
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Rada Nadzorcza Ba’riku Spoétdzielczego W/Stczelnie f jf
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